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Наставничество - отношения, в которых опытный 

или более сведущий человек помогает менее опытному 

или менее сведущему усвоить определенные 

компетенции.

Наставничество –  хранитель  знаний и  ключевой 

механизм инновационного   процесса    в   системе 

образования.

Наставничество -  мотиватор   современных 

молодых педагогов.
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Цель модели наставничества в МБОУ «Акбулакская 

СОШ №3» - создание условий для профессионального 

роста молодого специалиста, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога, 

доведение своего подопечного до уровня, когда в 

наставнике больше не будет необходимости.

Срок практики модели наставничества 

«Педагог - педагог» 

в МБОУ «Акбулакская СОШ №3:

01.09.2019г. - 25.05.2023г. 
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Модель наставничества «Педагог - педагог» 

  (Профессиональное становление молодого педагога) 

в МБОУ «Акбулакская СОШ №3»

МОЛОДОЙ

 ПЕДАГОГ

НАСТАВНИК

1 этап 
адаптация

2 этап 
стабилизация

3 этап
 погружениеосвоение и 

усвоение 

норм профессии

формирование

профессиональной

компетентности 

достижение 

целостности, 

самодостаточности,

автономности
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Наставник. Каков он?..

Гурьянова Татьяна 

Валерьевна, 
учитель начальных  классов 
высшей квалификационной 

категории

Педагогический стаж :  32 года

Образование: высшее

Педагогическое кредо наставника:                                       

«Наставник сам должен быть тем, 

чем он хочет сделать воспитанника». 

Девиз наставника: 

Собраться вместе- это начало,

Оставаться вместе - это прогресс,

Работать вместе - это успех!

Портрет участника модели
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Наставник. Каков он?..

-    руководитель РМО  учителей  начальных классов с 2008 г.;

- член районной  творческой группы методического объединения учителей 

      начальных классов с 2009 г.;

- член жюри районных конференций «Диалог культур», «Поклонимся великим 

      тем годам» с 2014 г.;

-    член районной предметной олимпиады младших школьников с 2009 г.;

- член жюри муниципального фестиваля детского творчества 

      «Здравствуй, мир!» с 2016 г.; 

- член  экспертной группы по аттестации педагогов района.

Успехи и достижения наставника - Гурьяновой Т.В. 

Портрет участника модели
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Наставник. Каков он?..

-    муниципальный этап XIV Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

педагогов «Мой лучший урок», 3 место,  2022 г.;

- региональный  этап XIV Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

педагогов «Мой лучший урок», 2 место,  2022 г.;

- конкурс «Обобщение передового педагогического опыта», 1 место,  2022 г.;

-    конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности, победитель, 2023 г.

Успехи и достижения наставника - Гурьяновой Т.В. 

Портрет участника модели
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Наставник. Каков он?..

Успехи и достижения наставника - Гурьяновой Т.В. 

Награды: Грамоты отдела образования администрации муниципального образования  

Акбулакский район, 2008, 2011, 2022 гг.; благодарности отдела образования администрации 

муниципального образования  Акбулакский район, 2009, 2014 гг.; благодарность Оренбургского 

регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия», 2011 г.; грамота 

администрации муниципального образования Акбулакский район, 2011 г.; почетная грамота 

Министерства образования Оренбургской области, 2016 г.; почетная грамота Министерства 

Просвещения России, 2022 г., благодарственное письмо ГБУ «РЦРО  Оренбургской области», 

2022г.; диплом победителя за участие в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности, 2023 г., обладатель регионального профессионального 

знака отличия «Педагог Оренбуржья», 2023 г.

Портрет участника модели



Номинация «Наставничество в сфере образования»

Бармаева Татьяна  

Григорьевна, 
учитель начальных  классов 
первой квалификационной 

категории

Педагогический стаж :  3 года 

Образование: высшее

Педагогическое кредо:                                       

Учитель тот, у кого есть 

внутренняя уверенность в том, 

что он есть,  должен  быть 

и не может быть иным.

Девиз наставляемого: 

С малой  удачи начинается  большой 

успех.

                                  

Наставляемый. Каков он?.. 
Портрет участника модели
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Наставляемый. Каков он?..

Успехи и продвижения наставляемого - Бармаевой Т.Г. 

- аттестация на 1 первую квалификационную категорию (приказ МО Оренбургской 

области  от  03.12.2020г.  №  01-21/1616).

- выступление на районном семинаре учителей начальных классов  по теме 

«Сущность новой технологии оценивания младших школьников» (11.11.2021г., 

онлайн-формат).

2020 - 2021 уч. г.:
- выступление на ШМО учителей начальных классов «Повышение качества чтения 

и письма у младших школьников в условиях реализации УМК «Школа России»;,

2021 - 2022 уч. г.:

Портрет участника модели
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Наставляемый. Каков он?..

Успехи и продвижения наставляемого - Бармаевой Т.Г. 

2022 - 2023 уч. г.:

- фрагмент открытого урока на районном семинаре учителей начальных классов  

по теме «Главные и второстепенные члены предложения» (23.09.2022г.); 

 - фрагмент открытого урока на региональной стажерской площадке  по теме 

«Главные и второстепенные члены предложения» (22.10.2022г.).
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Практика модели наставничества «Педагог - педагог» - 

базовая функция профессиональных взаимоотношений     

наставника и молодого специалиста

«Я расскажу – ты послушай!»

 «Я покажу – ты посмотри!»

 «Сделаем вместе!»

 «Сделай сам – я подскажу!»

 «Сделай сам и расскажи, что сделал!»
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Заповеди от наставника МБОУ «Акбулакская 

СОШ №3» Гурьяновой Т.В. 

«Что нужно знать молодому педагогу в начале 

профессиональной деятельности?»:

1. Никто и никогда в образовательной организации 

не посоветует забыть все, чему учили в университете!

   2. Не бойся ошибиться - ведь ты пришел учиться, не 

унывай, не мучайся - ведь на ошибках учатся!

   3. Верь в уникальные способности каждого ученика!

     4. (Знание + Активность)  х Трудолюбие = Успех! 
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Обретая самостоятельность…

Как быстро бежит время… Кажется, только недавно  я пришла 

работать учителем начальных классов в МБОУ «Акбулакская СОШ №3». 

Вчерашней студентке было непросто справиться с «трудным» классом.  

Тогда моим наставником стала Гурьянова Татьяна Валерьевна. Своим 

примером, мудрыми советами, практическими занятиями  она очень 

помогла мне   сделать «сложные»  темы лёгкими, справляться с моими 

озорными мальчишками, найти общий язык с требовательными  

родителями. 

 Я ухожу в свободное плавание… Теперь я педагог МОАУ «СОШ № 89»  

г. Оренбурга.

 Бармаева Т.Г.
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