
 

 

 «Дорожная карта» 

реализации целевой модели наставничества с молодыми специалистами  

на 2024-2025 учебный год  
 

               Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специа-

листа в ОО. 

          Задачи: оказание методической помощи молодому специалисту в повы-

шении общедидактического и методического уровня организации учебно -

воспитательного процесса; создание условий для формирования индивидуаль-

ного стиля творческой деятельности молодого педагога; развитие потребности 

и мотивации в непрерывном самообразовании. 

          Прогнозируемый результат: умение планировать учебную деятель-

ность на основе творческого поиска через самообразование; становление моло-

дого учителя как учителя-профессионала; повышение методической, интеллек-

туальной культуры учителя; овладение системой контроля и оценки знаний 

обучающихся; умение проектировать воспитательную систему, работать с 

классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную ра-

боту.  

          Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процес-

сов, необходимых для реализации программ наставничества в ОО. 

          Методология наставничества - система концептуальных взглядов, под-

ходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим 

опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия настав-

ника и наставляемого. 

          Формы работы: 

 индивидуальные, коллективные, консультации; 

 посещение уроков; 

 мастер - классы, семинары, открытые уроки; 

 теоретические выступления, защита проектов; 

 наставничество; 

 анкетирование. 
Тема Направления работы Срок  Ответственный Форма 

контроля 

Знаком-

ство с 

учителем. 

Организационные мероприя-

тия 

Август - 

сентябрь 

Зам. директора  по 

УВР 

 

«Школа 

молодого 

специа-

листа» 

Собеседование с молодым 

специалистом. 

Знакомство с традициями 

школы. 

Выбор и назначение настав-

ников. 

Диагностика умений и навы-

ков молодого учителя. 

Заполнение информацион-

ной карточки. 

Общая характеристика ос-

новных проблем начинаю-

щего педагога. 

Август - 

сентябрь 

Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник 

 



Разработка и утверждение 

плана работы с молодыми 

специалистами. 

Изучение 

норма-

тивно-

правовой 

базы. 

Ведение 

докумен-

тации. 

Изучение «Закона об образо-

вании», документов Мини-

стерства образования, ло-

кальных актов школы, вклю-

чающих в себя положения о 

заполнении, ведении и про-

верке классных журналов, 

тетрадей и дневников уча-

щихся; положение о пред-

метном кружке, факультати-

ве, курсе по выбору; поло-

жение о дежурном классе и 

дежурном учителе, докумен-

ты. 

Знакомство с УМК, пред-

метными программами. 

Коррекция календарных и 

поурочных планов молодых 

специалистов. 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник 

Анализ вы-

полнения 

планируе-

мой работы 

Требова-

ния к ор-

ганиза-

ции со-

времен-

ного уро-

ка по 

ФГОС.  

Методические требования к 

уроку. 

Семинар-практикум «… ». 

Подробный анализ типов и 

структуры уроков в соответ-

ствии с классификацией по 

основной дидактической за-

даче. 

Соответствие методов обу-

чения формам организации 

уроков. 

Примерная схема тематиче-

ского плана урока. 

Неделя открытых уроков. 

Санитарно-гигиенические 

требования к обучению 

школьников. 

Октябрь- 

ноябрь 

Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник, 

молодой специа-

лист 

Посещение 

и участие в 

проведении 

семинара 

 

Контроль 

знаний, 

умений, 

навыков 

обучаю-

щихся. 

Виды 

контроля. 

Оценивание знаний учащих-

ся: теория, психология, прак-

тика. 

Нормы оценивания учебной 

деятельности. 

Виды контроля и их рацио-

нальное использование на 

различных этапах изучения 

программного материала. 

Организация мониторинго-

вых исследований: образцы 

составления обобщающих 

таблиц, отслеживающих ре-

зультаты учебной деятельно-

сти обучающихся и педаго-

гической деятельности учи-

теля, способы определения 

Декабрь Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник 

Анализ по 

результатам 

текущих 

проверок 

Посещение 

уроков 

Проверка 

соответствия 

Уроков 

учебным 

планам          

и рабочим 

программам 



рейтинга учебных достиже-

ний учащихся и выявления 

степени обученности обуча-

ющихся, бланк анализа про-

ведённых контрольных работ 

и мониторинговых исследо-

ваний 

Система мер, направленных 

на предупреждение неуспе-

ваемости школьников. 

Эмоцио-

нальная 

устойчи-

вость 

учителя. 

Функция 

общения 

на уроке. 

Дискуссия на тему: «Трудная 

ситуация на уроке и ваш вы-

ход из неё». Общая схема 

анализа причин конфликт-

ных ситуаций 

Анализ различных стилей 

педагогического общения. 

Преимущества демократиче-

ского стиля общения. 

Изучение методических раз-

работок. 

Психологические тренинги 

«Учусь строить отношения», 

«Анализ педагогических си-

туаций» 

Февраль Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник, 

психолог, молодой 

специалист 

Анализ ан-

кетирования 

Самооб-

разование 

учителя – 

лучшее 

обучение 

Выбор методической темы. 

Планирование работы над 

методической темой на год: 

схема плана работы над ме-

тодической темой (програм-

ма саморазвития) 

апрель Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставники 

Анализ со-

ставления 

планов са-

мообразова-

ния. Само-

анализ про-

веденного 

урока. 

Бенефис 

молодого 

учителя 

Творческий отчёт молодых 

педагогов. 

Творческий отчет учителя-

наставника. 

Выступление на педагогиче-

ском совете   

Май Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник и 

молодой специа-

лист 

Анализ 

проведенной 

работы По-

сещение и 

участие в 

проведении 

семинара 

Выявление педагогических проблем мо-

лодых учителей, выработка необходи-

мых рекомендаций. 

Участие молодых специалистов в об-

щешкольных мероприятиях, семинарах, 

совещаниях и т. д. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник 

Анализ 

выполнения 

плана 

 

Составление плана работы школы моло-

дого педагога на 2025-2026 учебный год. 

 Зам. директора по 

УВР и руководите-

ли МО, наставник, 

молодой специа-

лист 

Проект   

плана рабо-

ты 

 
 

 


