
Чек-лист мероприятий по снижению документационной нагрузки на 

педагогических работников на уровне образовательной организации 

№ 

п/п 

Мероприятия  Отметка 

(да/нет) 

Комментарии 

1 Назначение ответственных должностных лиц 

ОО по обеспечению снижения 

документационной нагрузки на 

педагогических работников. Издание приказа 

о назначении ответственных лиц  

  

2 Создание рабочей группы по снижению 

бюрократической нагрузки на педагогических 

работников 

  

3 Создание и сопровождение «Горячей линии»   

4 Создание специального раздела на сайте ОО   

5 Информирование работников о нормах 

законодательства, регулирующих объем 

документарной нагрузки на учителей. 

Доведение до сведения каждого 

педагогического работника 

  

6 Освещение мероприятий по снижению 

бюрократической нагрузки в пабликах и 

мессенджерах 

  

7 Разграничение подготовки педагогическими 

работниками отчетности и оформления 

(подготовки) документов в качестве рабочего 

инструментария учителя 

  

8 Корректировка должностных инструкций 

административно-управленческого персонала, 

классного руководителя и учителя, правил 

внутреннего трудового распорядка в части 

перечня подготавливаемой документации, 

исключения несвойственных функций с целью 

обеспечению снижения административной и 

документационной нагрузки  

  

9 Установление доплаты педагогическим 

работникам за напряженность и 

интенсивность в случае возложения на 

учителей дополнительной работы, 

использование возможности выполнять 

педагогическими работниками работу по 

другим (непедагогическим) должностям на 

условиях совмещения и совместительства 

  



10 Организационно-методическая работа по 

вопросу работы с документацией согласно 

установленному законодательством перечню  

  

11 Проведение анализа поступающих в ОО 

документов, запросов из различных ведомств 

и структур на предмет соответствия 

законодательства и их обоснованности. 

Создание алгоритма работы с поступающими 

запросами 

  

12 Организация мероприятий, направленных на 

соблюдение допустимой документационной 

нагрузки педагогических работников 

  

13 Использование возможностей функционала 

электронного журнала для формирования 

отчетности 

  

14 Проведение мониторингов 

забюрократизированности ОО, опросов 

педагогических работников, участвующих в 

реализации основных общеобразовательных 

программ 

  

 

Выводы о принятии управленческих решений и иных мер, 

направленных на недопущение требований законодательства, в части 

снижения бюрократической нагрузки: 

 

 


